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ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ИССЛЕДОВАНИЯ

Актуальность исследования

За последние десятилетия социокультурная ситуация в нашей стране серьезно изменилась. Россия становится открытой страной, строящей рыночную экономику и правовое государство, что увеличивает меру свободы и ответственности Человека за собственное благополучие и за благополучие общества. Человеческий капитал в современном мире становится основным ресурсом развития любой страны, фактором, обеспечивающим ее стабильность и прогресс. Россия, как и любая страна, нуждается в мобильных и высококвалифицированных специалистах, способных принимать самостоятельные ответственные решения в условиях неопределенности быстро меняющегося мира, что, безусловно, предъявляет особые требования к системе образования.

В современной школе совершенно очевидны существенные изменения педагогической реальности, всей совокупности взаимоотношений, которые возникают в педагогическом процессе, и выражаются в новом содержании образования, организации образовательного процесса, системе оценки. В связи с этим существенно меняется практика реализации профессионально-педагогической деятельности учителя. Во многом эти изменения объясняются новым пониманием цели и результата образования, который формулируется в документах реформы образования в России и в мире в формате достижения нового качества массового образования.

Изучение изменений профессионально-педагогической деятельности особенно актуально в современных условиях развития отечественного образования, поскольку именно учитель является основным субъектом модернизации образования и без его активного, вдумчивого участия прогрессивные изменения невозможны. Чрезвычайно важным становится вопрос: как именно должна измениться профессионально-педагогическая деятельность учителя, чтобы обеспечить новое качество образования, отвечающее «вызовам времени». 

Необходимо отметить, что проблеме участия учителя в обновлении школы уделяется особое внимание в документах реформ образования в разных странах мира. Стоит отметить международные программы, в частности, крупные программы ООН, реализуемые ЮНЕСКО, например, «Образование для будущего», в рамках которых проводятся крупномасштабные исследования, характеризующие положение учителя в современном мире. Профессионально-педагогическая деятельность учителя является одним из предметов рассмотрения отчетов Римского Клуба «Обучение без границ» (1982), Европейского союза «Обучать и учиться. В направлении обучающегося общества» (1998), всемирных докладов ЮНЕСКО – «Учиться, чтобы быть» (1972), «Образование: сокрытое сокровище» (1996). В правительственных документах РФ, определяющих характер обновления образования в нашей стране (Концепция развития образования в Российской Федерации, Стратегия модернизации содержания общего образования) также подчёркивается определяющая роль учителя в процессе обновления школы.

Анализ современных исследований проблем профессиональной деятельности педагога (И.Ю. Алексашина, Е.П. Белозерцев, Е.В. Бондаревская, Н.В. Бордовская, В.Н. Гинецинский, С.П. Иванова, И.А. Колесникова, Н.В. Кузьмина, Д.Г. Левитес, А.К. Маркова, И.М. Машаров, Л.М. Митина, А.А. Реан, Н.К. Сергеев, В.А. Сластенин, А.П. Тряпицына, А.И. Щербаков, В.А. Якунин, L.M. Anderson, T. Bird, F.J. Corthagen, J. Goodson, S. Keiny и другие), системных изменений школьного образовательного процесса и самой школы (О.В. Акулова, А.Г. Каспржак, Г.С. Ковалева) свидетельствует о возрастающем интересе к проблеме профессионально-педагогической деятельности - ее содержанию, структуре, сущностным характеристикам.

В проведенных ранее исследованиях содержание профессионально-педагогической деятельности учителя рассматривалось через различные категории: виды деятельности, профессиональные задачи, умения, качества, компоненты; уточнялись ее цели, определялись новые умения, выяснялись позиции учителя в процессе обучения, его функции.

Анализ современных подходов к определению сущностных характеристик профессионально-педагогической деятельности учителя, а также изучение практики ее реализации, проведенные в рамках данного диссертационного исследования, позволили определить социокультурный контекст современной профессионально-педагогической деятельности учителя:

· современные условия жизни характеризуются как ситуация неопределенности, что требует от человека самоопределения, умения решать жизненно важные задачи, вместе с тем, учитель в осуществлении профессионально-педагогической деятельности не ориентирован на подготовку ребенка к самостоятельной жизни;

· несмотря на общее понимание необходимости изменений в профессиональной деятельности в связи с ориентацией на иные результаты образования, значительное число учителей, выражая неудовлетворённость идеологией обновления школы, либо не принимает изменения, либо интерпретирует их в своей профессиональной деятельности несистемно;

· существующие подходы к исследованию профессионально-педагогической деятельности, ориентированные на ее изучение в условиях процесса обучения, строго ограниченного содержанием предмета, не позволяют делать выводы о том, как должна измениться деятельность учителя в современных условиях открытости школы обществу, когда цели образования требуют акцентирования в профессионально-педагогической деятельности практикоориентированных, креативных компонентов образования интегративного характера.

Анализ современного социокультурного контекста позволил сформулировать проблему исследования, которая заключается в необходимости выявления основных черт изменений профессионально-педагогической деятельности учителя современной школы под воздействием социокультурных факторов и определения «единицы» (механизма) целостного преобразования этой деятельности, отражающей взаимосвязи системных изменений школьного образовательного процесса и социокультурных факторов, оказывающих влияние на развитие школы. При этом сложившиеся подходы к анализу функций профессионально-педагогической деятельности учителя не позволяют выявить изменения, происходящие в ней в современных социокультурных условиях, поэтому необходима разработка стратегии выявления этих изменений и ориентации на них практической педагогической деятельности.

Ведущая идея исследования сформулирована следующим образом: одной из фундаментальных закономерностей педагогики является зависимость профессионально-педагогической деятельности от социокультурных факторов; категория функции профессионально-педагогической деятельности, понимаемой как отношение между социокультурными факторами и деятельностью учителя, позволяет целостно, системно охарактеризовать эту деятельность, прогнозировать направления изменений школьного образовательного процесса, а также определить направления изменений в подготовке учителей. Логика исследования социокультурной обусловленности изменения функций профессионально-педагогической деятельности предполагает установление зависимостей функций, во-первых, от социокультурных факторов и, во-вторых, от ценностно-смыслового отношения учительства к профессиональной деятельности.

Определение проблемы исследования и его ведущей идеи обосновывают актуальность темы исследования - «Социокультурная обусловленность изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя».

Цель исследования заключается в построении концепции изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя в современной социокультурной ситуации. 

Объект исследования – профессионально-педагогическая деятельность учителя в условиях современной социокультурной ситуации.

Предмет исследования – взаимосвязь функций профессионально-педагогической деятельности учителя и социокультурных факторов, влияющих на  школьное образование. 

Гипотезу исследования составили следующие предположения:

· принцип социокультурной целесообразности раскрывает зависимость профессионально-педагогической деятельности учителя от изменения социокультурных факторов, которая может быть с достаточной полнотой содержательно раскрыта через анализ функций профессионально-педагогической деятельности учителя современной школы;

· на современном этапе развития школы в профессионально-педагогической деятельности учителя наряду с традиционными можно выделить определенную совокупность новых функций, обусловленных социокультурными факторами и осуществляемых учителем любой специальности;

· в деятельности современного учителя может быть выделена основная, ведущая функция - функция содействия образованию школьника, которая наиболее емко определяет характер изменений профессионально-педагогической деятельности, обусловленных современными социокультурными условиями и обусловливает ориентацию учителя в планировании карьеры;

· изменения функций профессионально-педагогической деятельности определяют изменения содержания профессиональной подготовки будущего учителя в вузе, повышения квалификации и профессионального развития работающего учителя, а также системы оценивания его профессиональной деятельности.

Исходя из цели и предмета исследования для доказательства положений гипотезы были поставлены следующие задачи:

1. проанализировать современную социокультурную ситуацию и выявить основные факторы, оказывающие наиболее существенное влияние на качество школьного образования и определяющие изменения профессионально-педагогической деятельности;

2. разработать теоретические основы выявления функций профессионально-педагогической деятельности учителя;

3. определить, как изменились традиционные функции профессионально-педагогической деятельности; выявить новые функции современного учителя; определить совокупность и содержательное наполнение функций профессионально-педагогической деятельности; обосновать взаимосвязи между функциями профессионально-педагогической деятельности;

4. построить модель социокультурной обусловленности изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя;

5. выявить возможности карьерного роста через определение иерархии функций профессионально-педагогической деятельности и освоение новых должностных ролей;
6. определить пути освоения новых функций профессионально-педагогической деятельности студентами педагогического вуза и работающими учителями;

7. экспериментально проверить основные результаты и выводы исследования.

Методологической основой исследования избран функциональный подход, рассматриваемый как проявление системного подхода. Функциональный подход, позволяющий исследовать систему в рамках более крупной системы и устанавливать функциональные зависимости между ними, определил логику построения исследования взаимосвязи социокультурных факторов и функций профессионально-педагогической деятельности через:

· анализ программ развития школьного образования в России и за рубежом;

· определение ценностей профессионально-педагогической деятельности и отношение учительства к выявленным новым функциям;

· построение модели социокультурной обусловленности изменения профессионально-педагогической деятельности, раскрывающей правомерность выделения новых функций, и проверку модели в режиме эксперимента.

Теоретические предпосылки исследования определены теориями и концепциями, необходимыми для постановки и решения проблемы:

· теретические взгляды отечественных и зарубежных ученых, раскрывающие сущность системного подхода к исследованиям, а также определяющие отличительные черты функционального подхода (И.В. Блауберг, М.С. Каган, Ю.Г. Марков, В.Н. Садовский, А.И. Уемов, Э.Г. Юдин, G. Parsons); 

· концепции социокультурной динамики общества и образования (Л.С. Выготский, А.П. Булкин, Н.Д. Кондратьев, М. Оссовская, П.Н. Сорокин, А. Тойнби);
· концептуальные позиции, раскрывающие сущностные черты информационного общества (Р.Ф. Абдеев, П. Дракер, В.Л. Иноземцев, Н.Н. Моисеев, Й. Масуда, А.И. Ракитов, D. Bell, S. Covey, P.F.Drucker, J. Naisbitt, T. Pain, D. Tapscott, A.Toffler), а также характеризующие социокультурную ситуацию в России с точки зрения этапа развития общества (А.П. Булкин, Ю.И. Калиновский, А.А. Пинский);

· концепции профессионально-педагогической деятельности (В.П. Беспалько, Н.В. Бордовская, С.Г. Вершловский, В.Г. Воронцова, В.И. Гинецинский, В.К. Елманова, И.А. Колесникова, Н.В. Кузьмина, В.Н. Максимова, Н.К. Сергеев, В.А. Сластенин, Е.В.Титова, А.И. Щербаков, W. Daggett);

· теории и концепции процесса обучения, отвечающие изменениям современного общества: теории личностно-ориентированного обучения (В.И. Андреев, Е.В. Бондаревская, И.А. Зимняя, В.В. Сериков, И.С. Якиманская, P. Sheperd, A. Taylor и др.); концепции компетентностного подхода к обучению (А.Г. Каспржак, А.А. Пинский, К.Н. Поливанова, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына, И.Д. Фрумин, S. Pogrow, J. Raven, D. Treffinger); педагогические теории поддержки ребенка в образовательном процессе (О.С. Газман, В.С. Мерлин, Н.Н. Михайлова, А.Н. Тубельский, Ю.С. Юсфин, И.С. Якиманская, C. Taylor, Youngs B.B.); теории построения образовательной среды современной школы (И.В. Богданов, А.А. Бодалев, Т.Ю. Герасимова, С.Д. Дерябо, Г.А. Ковалев, В.В. Рубцов, В.И. Слободчиков, В.А. Ясвин);

· концепции развития современного школьного образования (Е.В. Бондаревская, Л.М. Долгова, Е.С. Заир-Бек, Е.И. Казакова, А.Г. Каспржак, Л. Клинберг, Г.С. Ковалева, В.В. Краевский, О.Е. Лебедев, О.Б. Логинова, М.Н. Певзнер, А.А. Пинский, К.Н. Поливанова, В.В. Рубцов, Т.В. Светенко, А.Л. Семенов, В.В. Сериков, А.О. Татур, А.П. Тряпицына, Г.А. Цукерман, И.Д. Фрумин и др.);
· аналитические обзоры результатов реформ школьного и профессионального образования в европейских странах (Н.Е. Боревская, Н.М. Воскресенская, Б.Л. Вульфсон, А.Н. Джуринский, М.В. Кларин, Н.П. Литвинова, Р.З. Хайрулин, Ж. Аллак, и др), а также первого этапа модернизации образования в РФ;
· исследования, раскрывающие сущность, содержание, технологии непрерывного профессионального педагогического образования (О.А. Абдулина, И.С. Батракова, Е.П. Белозерцев, Е.В. Бондаревская, Г.А. Бордовский, З.И. Васильева, И.А. Зимняя, Е.С. Заир-Бек, В.А. Извозчиков, И.И. Ильясов, В.А. Козырев, И.А. Колесникова, Н.В. Кузьмина, Н.Д. Никандров, Н.Ф. Радионова, Б.С. Рябушкин, Н.К. Сергеев, В.А. Сластенин, Л.Ф. Спирин, А.П.Тряпицына, Н.В. Чекалева, E.Jensen и др.).
Отдельно необходимо обозначить источниковую базу исследования, которую составили документы, регулирующие процессы реформирования систем образования различных стран мира в течение последних двух десятилетий, в том числе России (аналитические отчеты о реализации широкомасштабного эксперимента по модернизации содержания общего образования); программы, проекты, исследования ЮНЕСКО, Совета Европы, Европейского Союза, Римского Клуба, Организации экономического развития и сотрудничества, Всемирного Банка по проблемам развития образования.
В исследовании использовалась следующая совокупность методов: 

1. Теоретические: анализ литературы, моделирование общей и частных гипотез исследования и проектирование результатов и процессов их достижения на различных этапах поисковой работы, анализ международных документов и документов национальных систем образования; обобщение и синтез, метод моделирования;

2. Эмпирические: опросно-диагностические (анкетирование, интервьюирование, беседы), экспертная оценка, изучение педагогической документации, анализ продуктов деятельности и выполнения тестовых заданий, наблюдения, обобщение педагогического опыта, диагностика отдельных компонентов профессиональной деятельности педагога, опытная работа, диагностический эксперименты по исследованию отдельных функций профессионально-педагогической деятельности, локальные педагогические эксперименты;

3. Статистические: ранжирование, шкалирование, рейтинговая оценка, математическая статистическая обработка полученных в ходе исследования результатов.

Экспериментальная база исследования:

Система образования Санкт-Петербурга (общеобразовательные школы, школы с углубленным изучением предмета, гимназии, РГПУ им. А.И. Герцена, Санкт-Петербургская Академия постдипломного образования, научно-методические центры Центрального, Адмиралтейского районов, НОУ «Смена», Координационный совет по модернизации Комитета по образованию Санкт-Петербурга), образовательные учреждения и институты повышения квалификации регионов РФ (Республики Карелия, Псковской области, Тамбовской области, Ярославской области).

Этапы исследования:

1. На первом этапе (1999-2000 гг.) на основе изучения и анализа отечественной и зарубежной научной литературы по проблемам профессионально-педагогической деятельности учителя выявлены основные подходы к определению функций учителя средней школы. Изучение международных документов, национальных программ развития образования различных стран, в том числе России, позволило определить социокультурные факторы, оказывающие наиболее существенное влияние на качество образования и потому определяющие основные изменения профессионально-педагогической деятельности. На этом этапе разрабатывался концептуальный замысел исследования, определялась его эмпирическая база, проводилась опытная работа.

2. Второй этап (2001-2003 гг.) связан с определением новых функций профессионально-педагогической деятельности учителя, с уточнением содержания традиционных функций. Была определена взаимосвязь между социокультурными факторами и функциями профессионально-педагогической деятельности через определение новых параметров качества образования и требуемых изменений профессионально-педагогической деятельности, что позволило обнаружить иерархию функций деятельности современного учителя и построить модель социокультурной обусловленности изменения ее функций.

3. На третьем этапе (2003-2005 гг.) осуществлялась экспериментальная проверка модели социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности. На основе изучения литературы по проблеме и практического опыта, экспериментальной проверки положений гипотезы разработаны и апробированы программы освоения новых функций учителями и программы подготовки студентов педагогического университета к реализации новых функций профессионально-педагогической деятельности.

На защиту выносятся следующие положения, раскрывающие концепцию социокультурной обусловленности изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя:

1. Социокультурная обусловленность профессионально-педагогической деятельности учителя рассматривается как совокупность взаимосвязанных социальных и культурных отношений к деятельности учителя, которые определяются тенденциями изменений в социальных структурах общества, в позиции государства в отношении целей образования, в изменениях в культуре, проявляющихся, в первую очередь, в формировании нового культурного типа личности. 

На современном этапе развития общества и образования социокультурная обусловленность профессионально-педагогической деятельности определяется тенденциями изменений – 

· в социальных структурах общества, в том числе социально-профессиональной группе учительства, а также в социальном заказе к выпускнику, который прописывается через такие характеристики человека как активность, самостоятельность, ответственность, мотивация к непрерывному образованию;

· в позиции государства в отношении качества образования, которое определяет цели образования и в требованиях к профессионально-педагогической деятельности учителя, зафиксированных в документах реформы образования (Концепции развития образования в Российской Федерации, Стратегии модернизации содержания общего образования), целевых программах и образовательных проектах; 

· в культурно-профессиональной идентичности учительства, которая понимается в исследовании как осознание ценностно-смыслового отношения учителя к профессиональной деятельности через систему ценностей, которые определяют характер профессионально-педагогической деятельности.
2. Функцию профессионально-педагогической деятельности правомерно определить как взаимозависимость между профессионально-педагогической деятельностью учителя и современными социокультурными факторами, характеристики которой обусловливают ценностно-целевое предназначение деятельности учителя, определяющее характер деятельности учителя и отражающееся в новых обязанностях учителя.

Функции профессионально-педагогической деятельности отражают изменившиеся социокультурные условия через осуществление целостных изменений профессионально-педагогической деятельности. В силу этого функция, проявляется как механизм трансформации социокультурных требований в ценности профессиональной деятельности учителя. 

3. Модель социокультурной обусловленности профессионально педагогической деятельности учителя отражает:
· влияние социокультурных факторов на профессионально-педагогическую деятельность учителя;

· взаимосвязи функции как единицы целостного преобразования деятельности учителя с ценностями, целями, результатами этой деятельности на трех уровнях пространства реализации (класс-школа, социум, мир);
· эффекты, обеспечиваемые реализацией новых функций деятельности учителя:

· образовательные: образовательный процесс реализуется как гуманитарная практика, предполагающая личностное освоение мира учащимся и обеспечивающая его самореализацию;
· социальные: учитель оказывает влияние на социум, способствуя изменениям социокультурной ситуации – через влияние на государственную политику в области образования, через привлечение социальных партнеров к образовательному процессу и содействие принятию ими ценностей современного образования, через содействие формированию нового культурного типа личности.
4. На современном этапе развития школы в профессионально-педагогической деятельности учителя наряду с традиционными выделяется определенная совокупность новых функций, обусловленных социокультурными факторами и осуществляемых учителем любой специальности. Новые функции профессионально-педагогической деятельности учителя могут быть сгруппированы как ведущие, сопутствующие и соподчиненные.

· Ведущей функцией учителя является содействие образованию школьника, которое состоит в создании средствами педагогической деятельности условий для проявления самостоятельности, творчества, ответственности учащегося в образовательном процессе и формирования у него мотивации непрерывного образования.

Функция содействия образованию школьника проявляется:

· в отборе учителем содержания образования по предмету на основе пересечений информационных потоков учителя и учащихся, опоры на скрытый опыт учащихся, а также межпредметной интеграции знаний в учебных и социальных проектах;

· в выборе учителем образовательных технологий (проектного, исследовательского, рефлексивного обучения, развития критического мышления, информационно-коммуникативных), не только решающих задачи освоения содержания предмета, но и способствующих становлению компетентностей учащихся;

· в формировании учителем открытой образовательной среды, рассматриваемой как вид социокультурной среды и представляющей собой совокупность образовательных ресурсов, из согласованности отношений которых создаются пространство и реальные или переживаемые условия образования школьника; открытая образовательная среда способствует становлению и проявлению компетентностей школьников, когда предметные знания становятся основой для решения реальных жизненных проблем;

· в выборе разнообразных способов оценки и учета достижений учащихся, разнообразных оценочных шкал и оценочных материалов, способов учета достижений, основанных на самооценочных процессах (портфолио, дневник достижений, профиль умений и пр.)

· Создание условий, содействующих образованию школьника, возможно в том случае, если учитель готов к пониманию изменений на основе профессиональной педагогической рефлексии, служащей основой его самообразования. Таким образом, функции учителя, направленные на себя - осуществление рефлексии и самообразования определяют реализацию ведущей функции профессионально-педагогической деятельности – содействие образованию ребенка, и потому могут быть квалифицированы как сопутствующие.

Наряду с названными выделяются соподчиненные функции деятельности учителя:

· функция проектирования, проявляющаяся в деятельности учителя в совместном со школьником проектировании индивидуального образовательного маршрута, которое состоит в проектировании условий образовательного выбора школьника (предметное наполнение учебного плана; способ организации образовательной среды, заключающийся в концентрации ресурсов среды относительно учащегося или группы учащихся; система формализованной и аутентичной оценки, фиксирующей продвижение учащегося в образовательном процессе);

· управленческая функция, которая реализуется в двух направлениях:

· участие учителя в определении образовательной политики на двух уровнях: на уровне школы – при проектировании  образовательной программы; на уровне местного сообщества, страны – при участии в общественно-педагогических дискуссиях по актуальным проблемам современной школы и образования;

· координация деятельности субъектов образовательного процесса (коллег и социальных партнеров учителя).

5. Успешная реализация учителем новых функций профессионально-педагогической деятельности возможна при их принятии учителем, основанном на культурно-профессиональной идентичности как осознании ценностно-смыслового отношения к профессиональной деятельности, которое характеризуется через систему принимаемых учителем ценностей современного образования и профессиональной деятельности.

6. Социокультурная обусловленность изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя проявляется в следующих группах закономерностей:
закономерности, характеризующие обусловленность функций профессионально-педагогической деятельности социокультурными факторами:

· социокультурная обусловленность функций определяет системные изменения профессионально-педагогической деятельности учителя;

· социокультурные факторы детерминируют появление новых должностных ролей в школе через изменение функционала учителей;

· процессы изменений в профессионально-педагогической деятельности происходят более эффективно в школе, которая может быть названа открытой и характеризуется включенностью каждого субъекта образования в культурные и социальные процессы;

закономерности, характеризующие изменения профессионально-педагогической деятельности учителя:

· ценностно-смысловое отношение учителя к профессионально-педагогической деятельности и, соответственно, принятие новых функций происходит при осмыслении им влияния социокультурных факторов на образование, что выражается в его культурно-профессиональной идентичности;

· культурно-профессиональная идентичность учителя может меняться при определенных условиях (инновационной деятельности учителя, участии в опытно-экспериментальной работе);

· принятие новых функций

· значимо не зависит от возраста (исключая возрастную группу старше 55 лет);

· практически не зависит от стажа работы в школе (в этом плане за счет значимых различий можно выделить лишь группу учителей со стажем от 5 до 13 лет, которая в целом наиболее восприимчива к новым функциям учителя);

· в современных условиях зависит от преподаваемого предмета (учителя информатики и иностранных языков в целом показали лучшую восприимчивость к новым функциям учителя).

закономерности, характеризующие процесс освоения учителем новых функций:
· при включении учителей в инновационную деятельность в рамках реализации программ развития образовательных учреждений или систем образования, через участие в опытно-экспериментальной работе, при переходе образовательного учреждения в новый режим работы (профильной школы, школы-лаборатории, ресурсного центра);

· при делегировании учителям ответственности за координацию деятельности субъектов образовательного процесса, в том числе с выделением соответствующего функционала;

· освоение новых функций профессионально-педагогической деятельности способствует проектированию учителями горизонтальной и вертикальной карьеры;

закономерности, характеризующие результаты реализации новых функций профессионально-педагогической деятельности в контексте достижения нового качества школьного образования:

· об изменениях в качестве процесса свидетельствуют:

· ориентация учителей в отборе содержания образования на личный опыт и информационные потоки учащихся, использование ситуационных задач;

· использование образовательных технологий, способствующих становлению компетентности школьников в предметной, социальной и личностной сферах (проектного, исследовательского, рефлексивного обучения, развития критического мышления);

· способов учета достижений, ориентированных на становление самооценки учащихся;

· об изменениях в качестве результата свидетельствуют:

· рост умений учащихся решать ситуационные задачи;

· рост положительной мотивации учения;

· рост готовности к самоопределению.


7. Освоение работающим учителем современных функций профессионально-педагогической деятельности осуществляется в процессе корпоративного обучения, основанного на принципах культурологического подхода, профессионально-педагогической рефлексии, в формате командной инновационной деятельности и способствует проектированию учителями горизонтальной и вертикальной карьеры.


Готовность будущего учителя к реализации новых функций профессионально-педагогической деятельности зависит от организации подготовки учителя,  и формируется при реализации контекстно-компетентностного подхода в профессиональном образовании, который предполагает ориентацию профессиональной подготовки на решение профессиональных задач, выделенных в соответствии с современными целями образования и требующих ценностно-целевого самоопределения будущего учителя.

Научная новизна результатов исследования заключается в следующем:

· выявлены социокультурные факторы, оказывающие значимое влияние на качество современного образования и детерминирующие изменения профессионально-педагогической деятельности;

· обосновано понятие «функции профессионально-педагогической деятельности»;

· доказано проявление функции как механизма реагирования профессионально-педагогической деятельности на изменение социокультурных условий;

· выявлена совокупность функций современной профессионально-педагогической деятельности, отражающая социокультурные изменения;

· определена иерархия функций деятельности учителя.

Теоретическая значимость исследования определяется тем, что теория педагогики обогащается современным знанием

· о социокультурной обусловленности педагогических явлений;

· о возможностях функционального подхода в современных педагогических исследования (методология педагогики);

· о трансформации процесса обучения в процесс содействия образованию ребенка (теория обучения);

· о новых функциях профессионально-педагогической деятельности современного учителя, обусловленных социокультурными факторами  и современном содержательном наполнении традиционных функций (теория образования);

· о содержании теоретической модели социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности, смысловой единицей которой является ее функция.

Практическая значимость исследования заключается в возможности использования представленных в диссертации материалов для организации профессионального педагогического образования, для подготовки учителей к реализации современных функций профессионально-педагогической деятельности, для разработки требований к аттестации учителей.

Апробация исследования осуществлялась путем публикации основных результатов в отечественных и зарубежных научных изданиях, выступлений на Всероссийских (С.-Петербург, Москва), международных (С.-Петербург, Архангельск, Минск) и зарубежных (Великобритания, Швеция) научно-практических конференциях, организации деятельности НМЦ Центрального района, участия в работе Координационного совета по модернизации образования Комитета по образованию Санкт-Петербурга, проведения занятий в районных научно-методических центрах Санкт-Петербурга, Городском центре дополнительного образования для различных категорий слушателей, в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга (РГПУ им. А.И. Герцена и школах города).


Структура диссертации. Диссертация состоит из введения, четырех глав, заключения, списка использованной литературы и приложений, содержит 320 страниц текста без приложений.

ОСНОВНОЕ СОДЕРЖАНИЕ ДИССЕРТАЦИИ

Во введении сформулирована проблема исследования и обоснована ее актуальность; определены основные характеристики исследования – объект, предмет, цель, задачи, гипотеза; определен методологический подход и теоретические основы исследования, обозначена источниковая база, охарактеризованы хронологические рамки и этапы исследования; сформулированы положения, выносимые на защиту, отражающие основные результаты исследования, определена их научная новизна, теоретическая и практическая значимость.

В первой главе «Теоретико-методологические основы исследования профессионально-педагогической деятельности учителя» представлено решение исследовательских задач, связанных с обоснованием методологического подхода к исследованию и его понятийного аппарата. В главе определено понимание социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности учителя, представлены результаты теоретического анализа имеющихся  подходов к исследованию профессионально-педагогической деятельности, и, в частности, ее функций, обоснована логика построения исследования.

Профессиональная деятельность учителя как одна из центральных категорий педагогики является традиционным предметом педагогических исследований. В современных условиях изучение профессионально-педагогической деятельности учителя приобретает особый смысл, поскольку современный период развития образования можно квалифицировать как период существенного обновления, который характеризуется реформами образования во всем мире, обусловливающими изменение практики реализации профессионально-педагогической деятельности и исследовательских подходов к её изучению.

Изменения, которые происходят сегодня в профессионально-педагогической деятельности учителя, определяются  пониманием данного явления как социокультурного феномена, социокультурными условиями образования. В диссертации проанализированы исследования в области образования, проведенные в Санкт-Петербурге (Портрет выпускника петербургской школы), России (исследования Центра социологии образования), международные исследования, в которых участвует Россия (PISA, TIMMS, CIVIC и другие). Анализ позволил выделить стратегическое направление современных исследований в области образования, которые приобретают междисциплинарный характер: прежде всего, исследования выходят за рамки деятельности образовательных учреждений и устанавливают для исследовательского поля более широкие границы, привлекая социокультурный контекст, делая выводы, которые интерпретируются с позиции стратегий развития систем образования, их различных аспектов, испытывающих сильнейшее влияние социокультурных факторов.

Одной из задач исследования стало уточнение понятия социокультурной обусловленности  профессионально-педагогической деятельности. Анализ источников показал, что в относительно стабильные периоды развития общества организация образования, а, следовательно, и профессиональная деятельность учителя являются достаточно стабильными. 

В эпохи перемен меняются цели образования как практическое определение приоритетов в образовании, осуществляется поиск новых средств их достижения. Цели образования проецируются на цели педагогической деятельности. Поскольку цель является системообразующей характеристикой любой деятельности, то и в профессиональной деятельности учителя в эпохи перемен и, в частности, на современном этапе происходят существенные изменения: определенные аспекты профессиональной деятельности остаются неизменными, другие меняются кардинально. В исследовании данное явление интерпретируется через понятия цели-идеала и цели-приоритета в определенный период общественного развития.
Анализ накопленных теоретических знаний (А.П. Булкин, Н.Б.Крылова, А.А. Пинский) позволил выделить две группы (уровня) целей профессионально-педагогической деятельности: во-первых, цель - идеал, в которой выражена миссия учителя – это направленность деятельности на становление культурного человека. Вторая группа - это цели-приоритеты, которые обусловливают выбор способов достижения цели-идеала, это цели, направляющие деятельность учителя на становление человека определённого культурного типа в данный исторический период развития общества. Цели-приоритеты в разные периоды развития общества различны: передача знаний, развитие мыслительных способностей или, как сегодня, создание условий для становления ключевых компетентностей выпускника школы. Цели-приоритеты выражаются сегодня в профессионально-педагогической деятельности учителя в ориентации на поддержку активности, инициативности, самостоятельности учащегося, в убеждении, что в процессе образования возможен взаимообмен знаниями, опытом между учителем и учащимся, что предполагает современная постфигуративная культура (М.Мид).

На основании анализа основных положений теории социокультурной динамики (А.П.Булкин, П.Н.Сорокин, А.Тойнби), социокультурная обусловленность  профессионально-педагогической деятельности учителя рассматривается в диссертации как совокупность взаимосвязанных социальных и культурных отношений к деятельности учителя, которые определяются тенденциями изменений в социальных структурах общества, в позиции государства в отношении целей образования, в изменениях в культуре, проявляющихся, в первую очередь, в формировании нового культурного типа личности. 

На основании  теоретического анализа сущности и структуры профессионально-педагогической деятельности учителя в главе делается вывод о том, что социокультурная обусловленность данной деятельности существенно меняет её функции. Сам термин «функция учителя» появился в педагогическом дискурсе в XX веке и получил распространение во второй половине столетия.

При анализе сущности и структуры профессионально-педагогической деятельности исследователи традиционно апеллируют к системному подходу, выстраивая структурно-функциональные модели деятельности. Существующие подходы к выделению функций педагогической деятельности ориентированы на понимание педагогической деятельности как системы, в которой выделены структурные компоненты, обеспечивающие понимание элементов системы деятельности, и функциональные компоненты, устанавливающие функциональные связи (взаимозависимости) между элементами. Исследователи выделяют в системе педагогической деятельности пять структурных составляющих: 1) субъект педагогического воздействия; 2) объект педагогического воздействия; 3) предмет их совместной деятельности; 4) цели обучения; 5) средства педагогической коммуникации. Выделяются также функциональные связи между структурными компонентами педагогической деятельности: 1) гностическая; 2) проектировочная; 3) конструктивная; 4) организаторская; 5) коммуникативная (Н.В.Кузьмина); презентативная, инсентивная, корректирующая и диагностирующая (В.И.Гинецинский); конструктивная, организаторская и исследовательская (А.И.Щербаков); гностическая; организаторская; коммуникативная; конструктивная функция, включающая конструктивно-содержательный элемент, конструктивно-процессуальный элемент и конструктивно-технический элемент; воспитательно-развивающая; информационная; ориентационная; мобилизационная и исследовательская функции (И.М. Машаров). Представленные компоненты не только взаимосвязаны, но и в значительной степени пересекаются. Все компоненты описываются через систему соответствующих умений учителя или используемых методов обучения.

В главе подчёркивается, что сложившееся понимание функций профессионально-педагогической деятельности затрудняет построение современного образовательного процесса в школе, всё больше приобретающего в современных условиях нелинейный характер, в основе которого лежат не только соответствующие принципы классической дидактики, но и принципы интерактивности, рефлексии, нелинейности информационных структур и процессов, комбинированного использования различных форм обучения, комплексного использования средств мультимедиа. Сложившееся понимание функций профессионально-педагогической деятельности не позволяет в полной мере определить действенные пути оперативного реагирования учителя на изменяющиеся «вызовы времени», поскольку, ориентированное на линейное построение профессионально-педагогической деятельности, оно не отражает необходимый сегодня метадеятельный характер педагогического труда.
В диссертации понимание функции базируется на идеях М.М.Рубинштейна, С.И.Гессена, на позиции современных исследователей – В.И.Андреева, В.Б.Ежеленко, А.В.Сластенина. С функциональной точки зрения система есть многомерное образование, дифференцируемое как по формам проявления, так и по конкретным задачам, а также по предназначенности. В философии функция понимается как явление, зависящее от другого и изменяющееся по мере изменения этого другого явления, функция это также роль, значение, которое проявляется в выполняемых обязанностях. С этих позиций  функции профессионально-педагогической деятельности правомерно определить как ценностно-целевое  предназначение, определяющее содержание деятельности учителя по достижению целей образования, а социокультурную обусловленность функций профессионально-педагогической деятельности учителя - как изменение деятельности учителя, ориентированное на обеспечение нового качества школьного образования в контексте тенденций, характеризующих развитие современного общества. Функция профессионально-педагогической деятельности учителя отражает зависимость между социокультурными факторами развития образования и системными изменениями школьного процесса обучения, которая определяет характер деятельности учителя и отражается в его обязанностях. В диссертации доказывается, что функция, проявляется как механизм трансформации социокультурных требований в ценности профессиональной деятельности учителя.

В поисках методологии проведения исследования мы обратились к изучению возможностей системного подхода как общенаучного исследовательского подхода (Г. Парсонс, Э.Г.Юдин, Ю.Г.Марков), который позволяет рассматривать профессионально-педагогическую деятельность как систему.

Системный подход может реализовываться в научном исследовании в трех аспектах:

· морфологическом, когда рассматриваются подробно элементы системы, (морфология системы);

· структурном – который позволяет устанавливать взаимосвязи между элементами системы;

· функциональном, смысл использования которого в рассмотрении системы с позиции ее внешнего аспекта.

В диссертации делается вывод о том, что выполненные исследования в рамках системного подхода вычленяли структурные элементы профессионально-педагогической деятельности и устанавливали функциональные зависимости между элементами. Данное исследование базируется на использовании функционального подхода.

С позиции функционального подхода, мы рассматриваем изменения функций профессионально-педагогической деятельности как результат взаимодействия системы со средой, то есть как свойство отношения между деятельностью учителя и современной социокультурной ситуацией, которое устанавливает зависимость изменений профессионально-педагогической деятельности от социокультурных факторов.

При проведении исследований систем средствами функционального подхода важно знать также внутреннее их содержание, внутренние связи системы. В этом случае мы переходим к более детальному представлению системы, и в рамках этого представления выясняем функциональные свойства и связи подсистем, однако смысл анализа остается прежним – он проводится с позиции внешнего аспекта системы.

Исследуя функции профессионально-педагогической деятельности учителя, под внешним аспектом системы мы понимаем социокультурную ситуацию, которая детерминируется факторами, определяющими современное понимание качества образования, как качество подготовки школьника к жизни в современных условиях.

В диссертации доказывается, что поскольку функция задается в результате взаимодействия субъекта с предметной и социальной средой и выражает включенность в процессы жизнедеятельности общности, то она отображает ценностное содержание предмета деятельности. Следовательно, функция является следствием выбора субъектом цели деятельности и, соответственно, способов ее достижения: методов и технологий.
Таким образом, в функциональной структуре профессионально-педагогической деятельности выделены следующие компоненты: принятие цели деятельности, которая выполняет системообразующую роль в построении процесса деятельности; определение комплекса социокультурных условий, которые следует учитывать в процессе деятельности, и получение результата, в котором опредемечивается цель деятельности. На этих основаниях учитель вырабатывает программы конкретных обучающих действий, определяет критерии достижения результата, осуществляет контроль и оценку результатов и характер коррекции деятельности.

Определение понятия социокультурной обусловленности позволило уточнить методологический подход к исследованию в виде «воронки причинности», что предполагает установление зависимостей функций профессионально-педагогической деятельности на двух уровнях: от социокультурных факторов методами социологических исследований и аксиологического подхода и от ценностно-смыслового отношения учительства к профессиональной деятельности средствами деятельностного подхода. Таким образом, функциональный подход к исследованию позволяет установить закономерности изменения функций в зависимости от социального заказа (государства, общества в целом) и от профессиональных ценностей учительства в современной социокультурной ситуации.

Уточнение методологии исследования позволило перейти к решению следующей задачи исследования – построению концептуальной модели социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности учителя.

Во второй главе диссертации «Модель социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности учителя» решается исследовательская задача построения модели социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности учителя, для чего определены основные факторы развития общества, оказывающие наиболее существенное влияние на образование и профессиональную деятельность учителя; дана характеристика профессионально-культурной идентичности учителя современной отечественной школы, определены основные закономерности социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности учителя.

В логике реализации избранного методологического подхода, который в исследовании разворачивается через воронку причинности, на основании анализа литературы, документов ЮНЕСКО и других международных организаций выделен ряд тенденций, характеризующих развитие общества на современном этапе. Анализ направлений реформ образования более чем в 20 странах мира за последние десять-пятнадцать лет, целью которых является достижение нового качества образования, позволил квалифицировать тенденции как факторы, которые оказывают прямое влияние на сферу образования и определяют изменения профессионально-педагогической деятельности учителя. 


Основными факторами развития современного общества, которые оказывают прямое влияние на сферу образования, на современное понимание качества образования и, следовательно, на профессионально-педагогическую деятельность учителя являются:

· Информатизация жизни общества (становление приоритета конструирования личностного знания на основе самостоятельной работы с разнообразной информацией);

· Становление открытого общества, что обеспечивает существенное расширение среды существования человека и многочисленные пересечения индивидуальных сред;

· Становление гражданского общества, что повышает меру свободы и, следовательно, ответственности человека в осуществлении жизнедеятельности;

· Становление нового культурного типа личности (характеристиками которого являются активность, самостоятельность и ответственность личности);

· Профессионализация в течение всей жизни (которая подразумевает готовность человека учиться и переучиваться в течение всей жизни).

Выявленные в исследовании социокультурные факторы определяют современное понимание результативного аспекта качества образования.
В диссертации проанализированы документы, определяющие политику качества в сфере образования в различных странах и в мире в целом, где фиксируется зависимость решения проблем, которые ставят перед нами события настоящего времени, и прогнозов на будущее от выбора приоритетов современного образования в целом, а также связанного с ним развития личности как субъекта сообщества людей, живущих на Земле. Сегодня актуальной становится задача развития способностей личности к социальной ориентировке и социальному росту (понимаемому через качество профессиональной культуры), а также к общению, обмену позициями и их сопоставлению, принятию различия, умению «жить вместе» (качество коммуникативной культуры).

В многочисленных международных, европейских и государственных документах фиксируется общее убеждение в том, что, если мы хотим дать подрастающему поколению шанс на успех, важно точно определить ключевые компетентности, которыми должны обладать обучаемые, чтобы подготовиться к самостоятельной жизни, к продолжению образования (умение сотрудничать; способность к общению, жизни в обществе и участию в общественной жизни; способность к решению проблем; способность самостоятельно организовывать свой труд; способность к сотрудничеству с людьми различных национальностей и уровней культуры; способность к использованию новых технологий, в первую очередь, информационных).

Понимание социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности учителя как совокупности социальных и культурных отношений к ней, обусловило необходимость рассмотрения в исследовании характеристики этих отношений со стороны государства, общества в целом и самих учителей.

Требования государства формулируются в документах, определяющих направления и механизмы модернизации образования и проявляются, в первую очередь, в ином определении качества образования: современное качество образования – это качество результата, проявляющееся в готовности выпускника школы к самостоятельной жизнедеятельности, качество процесса, которое определяется изменениями в профессионально-педагогической деятельности учителя, а также качество системы, понимаемое как качественное управление образованием, что подразумевает и участие в нем учителя через делегирование ответственности за определенные аспекты управленческой деятельности.

Требования общества фиксируются в материалах общественно-педагогической дискуссии в СМИ, в том числе с участием родителей, в требованиях работодателей, характеристиках требований к выпускнику той или иной ступени образования, которые формулируются центрами занятости или подготовки кадров (в России это, например, Национальный фонд подготовки кадров, Федеральная служба занятости). Качество подготовки выпускника как социальный заказ школе определяется через требования к выпускнику, когда традиционная характеристика качества – уровень полученных знаний - трансформируется в иной результат образования - компетентность в различных сферах жизнедеятельности школьника (не только в собственно познавательной или учебной), устойчивую мотивацию к обучению в течение всей жизни. Доказательством этого могут служить параметры международных измерений качества образования, в частности известных международных исследований PISA, TIMSS, CIVIC, LINGUA, PIRLS. Мнение учащихся и их родителей относительно первоочередных задач школы также можно рассматривать как социальный заказ системе образования, отражающий основной смысл школьного образования - формирование потенциала личности - и ориентированный на достижение, в первую очередь, личностных результатов. Требования общества касаются качества результата и отражают такие характеристики человека как инициативность, самостоятельность в принятии решений, мотивацию к непрерывному образованию и профессиональному росту, которые составляют характеристику современного культурного типа личности.

Что касается отношения учителей к профессиональной деятельности, в исследовании зафиксировано, что ценностно-смысловое отношение учительства к профессиональной деятельности характеризуется гуманистическими ценностями: учитель видит свое назначение в создании условий для самореализации ребенка, однако, конкретизирует данную цель (в исследовании – цель-идеал) через цели приоритеты, направленные на становление культурного типа личности индустриального общества. Главное, в чем выражается это противоречие – в рассогласовании предметных и личностных целей обучения. Разрыв в логике целеполагания приводит к тому, что нарушается целостность профессионально-педагогической деятельности как системы: в этом случае, в деятельности учителя акцентируется предметный компонент цели, и тогда усвоение содержания предмета становится самоцелью учителя, безотносительно изменений личности, которые обеспечиваются личностным компонентом цели. 

Как отмечалось в первой главе, в эпохи перемен, когда существенно меняются факторы развития общества, детерминирующие цели-приоритеты образования, осуществляется поиск новых средств достижения данных целей. Использование в исследовании «воронки причинности» определило решение исследовательской задачи: изучение изменений профессионально-педагогической деятельности с точки зрения изменений профессиональных ценностей учителя, поскольку, в первую очередь, ценности определяют профессиональное целеполагание. Исследование ценностно-смысловых аспектов профессионально-педагогической деятельности учителя осуществлялось через изучение мнений учителей по поводу влияния социокультурных факторов на образование; оценки учителем состояния школьного образования; представлений учительства о целях и результатах образования школьников; значимости для учителей тех или иных аспектов профессиональной деятельности.

Первым шагом в решении данной задачи стало выявление мнений учителей по поводу значимости выделенных факторов. Выяснилось, что учителя, участвовавшие в исследовании, квалифицируют выделенные факторы, как оказывающие наиболее значимое влияние на изменения в образовании (Диаграмма 1.): 
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Диаграмма 1. Факторы, оказывающие значимое влияние на изменения в образовании (мнение учителей)

где 1- развитие информационных технологий - 57 %; 2 - приоритет самостоятельности, активности, ответственности человека - 42 %; 3 - усиление экономической и социальной роли семьи, местного сообщества в образовании - 42 %; 4 - увеличение значения совместных действий - 29 %; 5 - расширение возможностей продолжения образования  - 28 %.

Рассматривая оценку учителем состояния школьного образования, необходимо было изучить, насколько, по мнению учителей, общеобразовательная школа удовлетворяет современным требованиям общества. В диссертации проведено сравнение результатов изучения учительства как социально-профессиональной группы, осуществленного Центром социологии образования РАО, с данными, полученными в экспериментальной части исследования, что позволило определить тенденции изменений за последнее десятилетие. Число учителей, считающих, что в этом плане все благополучно, невелико (примерно 5%), показательно, что эта величина практически не меняется за последние 10 лет. При этом зафиксировано значительное уменьшение количества учителей, полагающих, что школа находится в критической ситуации, а также рост числа учителей, выступающих за необходимость изменений, скорее всего, в силу того, что российский учитель обладает достаточно сильным и устойчивым чувством социальной ответственности и рассматривает свою деятельность как миссию, сохраняя общую ориентацию педагогической профессии на развитие ребенка, гуманизм, творчество.

Также зафиксировано, что наиболее критичной по отношению к современной школе и, в частности, к ее способности обеспечить современное качество образования является группа учителей со стажем от 8 до 13 лет, эта же группа, очевидно, в силу указанного факта, является наиболее отзывчивой на изменения и инновации в профессиональной деятельности.

На основании анализа представлений учителей о целях школьного образования, которые определяют содержательный характер профессиональных установок, в исследовании зафиксировано противоречие между восприятием учителем цели-идеала и целей-приоритетов: учитель вполне справедливо считает неизменной свою миссию – содействовать самореализации ребенка, его социализации. При этом характеристика неизменности, незыблемости педагогической миссии переносится и на цели-приоритеты образования, учитель «отказывает» им в зависимости от социокультурных условий и ориентируется на «знаниевую парадигму» профессионально-педагогической деятельности, предполагая, что новые задачи могут быть решены за счет передачи ребенку определенного количества информации.

В наиболее отчетливой форме ценности профессионально-педагогической деятельности проявляются через определение ее направленности на достижение результатов школьного образования. Результаты изучения мнений учителей о приоритетах в деятельности показывают, что они за последнее десятилетие оказались практически неизменными. Кроме того, именно с точки зрения современных приоритетов в отношении результатов школьного образования, вызывает опасение факт главенствующего значения знаниевого компонента для подавляющего числа учителей (около 70 %), который дополняется такими ориентирами как «развитие познавательных способностей» (74 %) и «подготовка к поступлению в вуз» (50 %) в ущерб таким показателям, как «опыт социального взаимодействия» (20 %), «опыт общественной деятельности» (26 %) (Диаграмма 2.). 
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Диаграмма 2. Направленность профессионально-педагогической
деятельности современного учителя

При этом акценте на знаниевый компонент школьного образования, отметим и тот факт, что 17 % учителей полагает, что современная школа все-таки дает недостаточно знаний.

Исследование мнений учащихся о первоочередных задачах школы говорит о следующем: учащиеся исходят из того, что школа должна в первую очередь готовить к самостоятельному решению различных жизненных проблем, формируя у них определенное отношение к себе, определенные личностные качества, развивая их познавательные потребности и возможности и обеспечивая подготовку к будущей трудовой деятельности.

Анализ ответов родителей и учащихся на тот же самый вопрос показал, что их позиции в основном совпадают, однако, родители больше ориентированы на «знаниевые» результаты образования, а дети – на развитие потенциала личности, который выражается в умении действовать самостоятельно и творчески (Диаграмма 3.). Анализ результатов позволяет сделать вывод о рассогласовании профессиональных установок учителей, а именно их ориентаций на знания, с ценностями учащихся (до 80 % выпускников основной и учащихся старшей школы полагают, что школа должна учить самостоятельности мысли и учения, создавать возможности для творчества в познании, «учить тому, что требует современная жизнь» - высказывание из эссе одного из выпускников).
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Диаграмма 3. Ориентация учителей, родителей и учащихся
на результаты образования

Результаты явно демонстрируют, что учащиеся оказались чувствительнее к изменениям социокультурной ситуации, и их ожидания заключаются в том, что школа должна готовить к самостоятельной жизнедеятельности (что в исследовании и трактуется через понятие «качество образования»).

Данные о значимости тех или иных профессиональных ценностей, полученные в результате анкетирования, интервьюирования учителей, анализа эссе «Мое педагогическое кредо» указывают на то, что система базовых профессиональных ценностей российских учителей достаточно устойчива и отражает гуманистическую направленность профессиональной деятельности. Однако произошли некоторые изменения внутри этой системы, в частности, несколько снизилась значимость ценности воспитательной деятельности учителя (с 76 % в 2000 г. до 69 % в 2004 г.). Возможное объяснение – это изменение состава учительства, большой приток в сферу образования специалистов без специального педагогического образования. Однако существенное падение значимости этой ценности может, на наш взгляд, проявиться в изменении профессиональных установок, в частности, также названной выше тенденцией вытеснения цели-идеала, миссии учителя, прагматическими целями, когда учитель считает основной целью профессиональной деятельности передачу учащимся информации и проверку ее последующего воспроизведения. Очевидно, в современных условиях важна целевая ориентация учительства на содействие образованию ребенка, поскольку ориентирует учителя и на собственно обучение, и на проявление воспитывающей функции путем предъявления и создания условий для осознания и принятия общечеловеческих ценностей.

Наиболее привлекательными аспектами профессиональной деятельности учителя считают «творческий характер труда», «возможность принести пользу людям», «интеллектуальный характер профессии». Учителями выделяются аспекты, которые характеризуют гуманистическую, творческую направленность профессионально-педагогической деятельности, интеллектуальный характер труда учителя. 

Полученные в результате социолого-педагогического обследования и теоретического анализа данные позволили ввести понятие культурно-профессиональная идентичность современного учителя, которое отражает детерминирующие цели-приоритеты, реализуемые им в профессиональной деятельности и предположить, что характеристика культурно-профессиональной идентичности указывает на готовность учителя к освоению новых функций профессионально-педагогической деятельности, новых профессиональных ролей.
Таким образом, современная культурно-профессиональная идентичность учительства  может быть охарактеризована следующим образом: учительство, проявляя чувствительность к изменившейся социокультурной ситуации, в большинстве по-прежнему ориентируется на функции профессионально-педагогической деятельности, характерные для предыдущего этапа общественного развития – индустриального общества, когда накопление знаний было смыслом образования и, соответственно, определяло реализацию обучающей и воспитательной функций учителя через организацию усвоения знаний.

Однако, учителя инновационных школ, включённые в опытно-эксперименальную работу, осуществляя системные изменения образовательного процесса в современной школе, существенно меняют и саму профессионально-педагогическую деятельность, порождая ее новые функции; в таких школах определяются направления поиска новых возможностей для карьерного и профессионального роста через делегирование учителям ответственности за реализацию тех или иных функций профессиональной деятельности, в том числе, посредством выделения нового должностного функционала и новых форм аттестации учителей.

Анализ результатов теоретических работ, эмпирических данных позволил определить требуемые современной социокультурной ситуацией изменения профессионально-педагогической деятельности учителя:
· организация познавательной деятельности как деятельности самообразовательной требует от учителя создания условий для проявления активности, творчества и ответственности ребенка в обучении, опоры на его самостоятельность, формирования мотивации к непрерывному обучению;

· системная диагностика личностных качеств ученика и поддержка его личностного роста требует ориентации учителя на иные способы учета и оценки достижений учащихся, в первую очередь, на актуализацию самостоятельной оценки учащимися собственного продвижения в обучении;

· использование «скрытых возможностей» образовательного учреждения через создание образовательной среды возможно в том случае, если учитель создает условия для расширения жизненного опыта школьника и приобретения им опыта обучения из жизни.

Полученные в ходе диссертационного исследования данные свидетельствуют о том, что в школе происходят системные изменения процесса обучения, которые с достаточной полнотой описываются через основное дидактическое субъект-объект-субъектное (S-O-S) отношение. Учет влияющих на образование факторов обусловливает расширение связей систем более низкого уровня с системами более высокого уровня, а именно: учитель – учебный материал – ученики ( учителя – содержание образования – ученики  ( учителя - ученик – образовательная среда школы –  школа как социальный институт – общество, мир, что, по мнению исследователей (О.В. Акулова, А.Г.Каспржак, Н.Б. Крылова), позволяет говорить о переходе процесса обучения в образовательный процесс, который ориентирован на самореализацию школьника через взаимосвязь учебного предмета, жизненного опыта ученика, образовательного пространства и изменяет роль учителя, осуществляющего педагогическую поддержку школьника в образовательном процессе.

В заключении главы обосновывается вывод о том, что модельное представление изменений деятельности учителя современной школы, так же как и системных изменений школьного процесса обучения, может быть дано через рассмотрение связей социокультурных факторов, влияющих на изменение школьного образования, основного (S-O-S) отношения и функций профессионально-педагогической деятельности учителя. 

Характеристику взаимосвязей между элементами данного отношения раскрывают функции профессионально-педагогической деятельности, отражающие системные изменения профессионально-педагогической деятельности как феномена, зависящего от современной социокультурной ситуации. В главе приводится подробное описание и обоснование содержательной характеристики выделенных связей.

S(-S2: ориентация педагогических целей на самореализацию ученика и определение результата образования через компетентность выпускника; изменение характера взаимодействия учителя и учеников, связанного с установкой учителя на развитие ученика средствами учебного предмета; изменение оценки достижений обучающихся (формализованная и аутентичная оценка), требует от учителя умений диагностики и гибкой коррекции педагогического процесса;
S2-O: ориентация содержания образования на потребности учащегося, в том числе через использование открытых информационных потоков, апеллирование к опыту ребенка; использование образовательных технологий, когда учитель выступает в новых профессиональных ролях: координатора, организатора, помощника, консультанта; 
S2,S2,S2…- S1: реализация данных связей требует командной работы учителей и привлечения партнеров (родителей, педагогов учреждений дополнительного и профессионального образования, представителей науки и культуры, зарубежных партнеров), выступающих субъектами образования ребенка;

S2-S2: готовность учителей к изменениям профессионально-педагогической деятельности и сотрудничеству с коллегами для решения общих задач, в основе которой лежит профессиональная педагогическая рефлексия и деятельность по самообразованию; активная профессиональная позиция учителя, которая проявляется не только в самостоятельном отборе содержания, выборе технологий обучения и оценки достижений и т.д., но и в определении образовательной политики как на уровне собственной деятельности в связи с ориентацией на новые цели, на уровне школы при проектировании образовательных программ разного целевого назначения и программы развития школы, так и на государственном уровне – при определении целей государственной политики в области образования путём участия в общественно-педагогических движениях, дискуссиях, профессиональных объединениях.
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Рис. 1. Модель социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности учителя

Модель социокультурной обусловленности профессионально-педагогической деятельности учителя определяет взаимозависимости социокультурных факторов и функций его профессионально-педагогической деятельности и позволяет не только охарактеризовать новые функции деятельности учителя, но и прогнозировать развитие исследуемого явления.

Построение модели социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности учителя позволило перейти к содержательной характеристике новых функций учителя, которые отражают особенности его деятельности в современной школе.

В третьей главе диссертации «Характеристика новых функций профессионально-педагогической деятельности в современной социокультурной ситуации» решаются исследовательские задачи, связанные с определением содержательного наполнения и теоретического обоснования функций современной профессионально-педагогической деятельности учителя, их взаимосвязей. 

В данной главе решение исследовательских задач основывается на материалах исследования, доказывающих, что сущностной чертой педагогической деятельности является ее ориентация на образование ребенка, которая базируется, в первую очередь:

1) на организации познавательной деятельности в индивидуальных и коллективных формах как деятельности самообразовательной;

2) на системной диагностике личностных качеств ученика и поддержке его личностного роста;

3) на использовании «скрытых возможностей» образовательного учреждения через создание образовательной среды, на использовании такой складывающейся характеристики современной школы как ее открытость и использование возможностей социума – как локального сообщества, так и страны и мира. 
Реализация в практике данных изменений предполагает, что в деятельности учителя наряду с  традиционными, условно названными в исследовании «линейными», функциями будут проявляться и новые (интегративные) функции, отражающие изменения  деятельности учителя, ориентированные на обеспечение нового качества школьного образования в контексте тенденций, характеризующих  развитие современного общества.

Функции, связанные с отношениями, возникающими собственно в процессе обучения и воспитания, и формирующие ядро профессионально-педагогической деятельности – это функции обучения и воспитания школьника. В главе обосновывается, что в изменившейся социокультурной ситуации функции обучения и воспитания трансформируются в функцию содействия образованию школьника; при этом функция обучения претерпевает изменения в силу акцентуации личностных целей обучения школьника, а функция воспитания, приобретает особый смысл, поскольку пронизывает весь педагогический процесс, формируя условия для воспроизводства ценностей. При этом, функция содействия образованию школьника, т.е. создания средствами педагогической деятельности условий для проявления самостоятельности, творчества, ответственности ученика в образовательном процессе и формирования у него мотивации непрерывного образования, рассматривается в исследовании как ведущая  функция профессионально-педагогической деятельности учителя. Данная функция учителя проявляется:

· в отборе учителем содержания образования по предмету на основе пересечений информационных потоков учителя и учащихся, опоры на скрытый опыт учащихся, извлекаемый из культуральных ресурсов, которыми школьники реально обладают, а также межпредметной интеграции знаний в учебных и социальных проектах; предметное содержание приобретает практикоориентированный характер и обеспечивает не только умение решать практические задачи, связанные с предметным содержанием, но и способствует становлению компетентностей школьников, в частности, через решение ситуационных задач;

· в выборе учителем образовательных технологий (проектного, исследовательского, рефлексивного обучения, развития критического мышления, информационно-коммуникативных), не только решающих задачи освоения содержания предмета, но и способствующих становлению компетентностей: информационной, социальной (направленной на решение задач взаимодействия с людьми), личностной (направленной на решение задач собственного развития, самоопределения, реализации собственного потенциала), что коррелирует с личностными целями обучения;

· в формировании учителем открытой образовательной среды, рассматриваемой как вид социокультурной среды и представляющей собой совокупность образовательных ресурсов, из согласованности отношений которых создаются пространство и реальные или переживаемые условия образования школьника. При этом к образовательным ресурсам может быть отнесен не только объектный предметный мир, но и на мир коммуникаций, связей и взаимоотношений. Таким образом, в фокусе внимания учителя находятся проявления школьника в процессе освоения и конструирования разнообразных образовательных сред, включая процесс конструирования индивидуальных образовательных сред как средств приобретения опыта и знаний, актуализирующих жизненный опыт ребенка и способствующих приобретению нового опыта, который затем используется в обучении. Участие учителя в международных образовательных проектах (экологических, лингвистических, культурологических) обеспечивает включение мирового сообщества в образовательную среду. Открытая образовательная среда способствует становлению и проявлению компетентностей школьников, когда предметные знания становятся основой для решения реальных жизненных проблем;

· в выборе разнообразных способов оценки и учета достижений учащихся, разнообразных оценочных шкал и оценочных материалов, способов учета достижений, основанных на самооценочных процессах (порт-фолио, дневник достижений, тетрадь «Самоопределение», профиль умений и пр.); учитель создает условия для совместной с учащимся деятельности в данном направлении, предлагая к использованию технологии учета достижений, которые требуют от учащегося самооценки, самостоятельной постановки целей, коррекции процесса учения, а от учителя – диагностики результатов учащихся и коррекции образовательного процесса.

В исследовании доказано, что функция содействия образованию ребенка неразрывно связана с функцией проектирования. Основное содержание деятельности современного учителя при реализации данной функции составляет совместное со школьником проектирование индивидуального образовательного маршрута, которое состоит в проектировании условий образовательного выбора школьника (предметное наполнение учебного плана, способ организации образовательной среды, который заключается в концентрации ресурсов среды относительно учащегося или группы учащихся, система формализованной и аутентичной оценки, фиксирующей продвижение учащегося в образовательном процессе).

В современной школе становится весьма значимой субъектная позиция учителя. Ранее эта позиция рассматривалась с точки зрения управления учителем процессом обучения; в связи с влиянием социокультурных факторов многочисленные исследования были посвящены субъектной позиции учащегося в образовании. Однако сегодня вновь очень актуальным становится вопрос о позиции учителя, когда он реально включается в процесс принятия управленческих решений на уровне школы, в организацию и проведение опытно-экспериментальной работы по изменению процесса обучения, предвосхищает последствия и несет ответственность за принимаемые решения и осуществляемые изменения, просчитывает возможные риски, строит общественные отношения на основе взаимопонимания и партнерства. В связи с этим в исследовании выделена управленческая функция, которая реализуется в двух направлениях: определение образовательной политики и координация деятельности субъектов образовательного процесса.

Субъектная позиция учителей в определении образовательной политики означает необходимость определения их роли лидеров в образовании и проявляется в участии учителей в формировании политики в области образования на разных уровнях – от уровня школы, когда учитель принимает активное, действенное участие в проектировании образовательной программы школы до участия в определении государственной политики в области образования, когда учитель принимает участие в общественных и общественно-педагогических дискуссиях по актуальным вопросам развития образования.


В исследовании доказывается необходимость координации деятельности субъектов образовательного процесса как особого направления реализации управленческой функции для решения учителем собственных профессиональных задач; принятие учителем ответственности за координацию деятельности тех или иных субъектов является основой выстраивания учителем вертикальной или горизонтальной карьеры, повышения его мобильности. Как указано выше функция содействия образованию ребенка требует, во-первых, установления отношений сотрудничества с коллегами внутри школы, в межшкольных образовательных программах сетевых моделей взаимодействия в профильном обучении (модели «школа-школа», «школа-учреждение дополнительного образования», «школа-профессиональное учебное заведение»), то есть реализации ансамблевого характера профессионально-педагогической деятельности, во-вторых, расширения деловых контактов учителя с социальными партнерами образования: родителями, представителями других образовательных учреждений, общественных организаций, предприятий, учреждений науки и культуры. 

Успешная реализация новых функций учителя возможна при их принятии учительством, которое основано на его культурно-профессиональной идентичности как осознании ценностно-смыслового отношения к профессиональной деятельности, характеризуемого через систему принимаемых учительством ценностей. Культурно-профессиональная идентификация как процесс осознания своего отношения к деятельности предполагает рефлексию сложившегося опыта профессионально-педагогической деятельности, его развитие под влиянием современных социокультурных факторов, что в свою очередь стимулирует целенаправленное самообразование учителя. Поэтому в исследовании выделяются функции, направленные на себя, то есть рефлексивная функция и функция самообразования, которые рассматриваются как сопутствующие ведущей функции - содействия образованию школьника. Эти функции определяют смысл профессионально-педагогической деятельности учителя, в том числе инновационных изменений в ней, проведение самоидентификации со стандартными представлениями о профессии и приоритетами профессиональной деятельности, обусловленными современной социокультурной ситуацией.

В исследовании установлены взаимозависимости между функциями – выделена ведущая функция – содействия образованию школьника, сопутствующие функции – рефлексии и самообразования и соподчиненные - проектировочная и управленческая (Рисунок 2).

              


         
              






Рис 2. Взаимосвязь функций профессионально-педагогической
деятельности учителя

В диссертации доказано, что профессионально-педагогическая деятельность обеспечивает существенные образовательные и социальные эффекты: 

· на основе анализа теоретических источников в главе делается значимый вывод о том, что реализация учителями новых функций позволяет рассматривать образовательный процесс как гуманитарную практику, в центре которой - личностное освоение мира, обеспечивающее самоопределение и самореализацию учащегося;
· реализуя новые функции профессионально-педагогической деятельности, учитель оказывает воздействие на социум, способствует изменениям социокультурной ситуации – через влияние на государственную политику в области образования, через привлечение социальных партнеров к образовательному процессу и содействие принятию ими ценностей современного образования, через содействие формированию нового культурного типа личности, характеризующегося самостоятельностью, активностью, ответственностью.
В исследовании доказывается значимость вывода об условном разделении функций профессионально-педагогической деятельности на две группы: направленные на школьника (содействия образованию учащегося и проектирования индивидуального образовательного маршрута и управленческая функции) и направленные на себя (рефлексии и самообразования и, частично, управленческая функция). Субъектная позиция учителя, проявляемая при реализации управленческой функции, рефлексия профессионального опыта в контексте изменившихся социокультурных условий, определяющих новые цели образования, обеспечивают не просто заимствование учителем иных способов достижения качества образования, а принятие этих целей на основе ценностно-целевого самоопределения, принятия новых смыслов профессиональной деятельности, что обеспечивает системные изменения деятельности учителя. 

В ходе исследования была проведена экспертная оценка данной модели. С помощью анкетирования учителей было изучено отношение к новым функциям 700 респондентов – учителей петербургских школ и более 100 респондентов – учителей из школ разных регионов  страны.

Анализ результатов позволил сделать вывод, что в целом учителя принимают новые функции и разделяют  вывод исследования о том, что выделенные функции отражают основные направления модернизации современного школьного образования, достаточно убедительно раскрывают практические пути осуществления глубинной сущности, миссии профессионально-педагогической деятельности учителя.

Проведённый анализ позволил также зафиксировать следующие закономерности:

· Культурно-профессиональная идентификация по-разному протекает в различных по возрасту и стажу работы группах. Принятие новых функций значимо не зависит от возраста (исключая возрастную группу старше 55 лет), практически не зависит от стажа работы в школе (за счет значимых различий можно выделить лишь группу учителей, имеющих стаж работы  от 5 до 13 лет, которая в целом наиболее восприимчива к новым функциям учителя). 

· В ходе исследования выяснилось, что можно говорить о зависимости принятия новых функций от преподаваемого предмета, что не предполагалось в гипотезе: результаты опроса учителей показали, что учителя информатики и иностранных языков в целом показали лучшую восприимчивость к новым функциям учителя. Такой результат объясним тем, что методическая подготовка учителей и учебно-методическое обеспечение этих предметов в большей степени, чем остальных предметов учебного плана ориентированы на становление языковой и информационно-коммуникативной компетентностей учащихся, на создание и активное использование широкой образовательной среды, которая не ограничивается рамками класса и школы. 

· Следующая закономерность отражает зависимость изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя от типа школы (Диаграмма 4): наиболее явно выделенные в исследовании функции  проявляются в деятельности учителей школ, осуществляющих инновационную деятельность, опытно-экспериментальную работу, включённых в разработку и реализацию программ развития школы, региональной системы образования (около 60 %).
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Диаграмма 4. Проявление функций профессионально-педагогической
деятельности учителя в школах

Необходимо отметить, что до проведения экспериментальной работы понимание учителями смыслов педагогической деятельности в школах, где проводилось исследование значимо не различалось: учителя демонстрировали знаниевую ориентацию своей деятельности.

Сформулированные в главе теоретические положения позволили перейти к построению экспериментальной части исследования, результаты которой представлены в заключительной главе диссертации. 

В четвертой главе «Освоение учителями новых функций профессионально-педагогической деятельности в профессиональной подготовке в педагогическом вузе и на рабочем месте» представлены логика, база, содержание и результаты экспериментальной проверки концепции социокультурной обусловленности изменения функций профессионально-педагогической деятельности учителя.

В экспериментальной части исследования выделены две относительно самостоятельных части: экспериментальная работа с учителями и экспериментальная работа со студентами педагогического университета.

1. Результаты экспериментальной работы по освоению новых функций профессионально-педагогической деятельности работающими учителями.

Как доказано в третьей главе в основе принятия учителями новых функций профессионально-педагогической деятельности лежит профессиональная педагогическая рефлексия и связанное с ней самообразование учителя. В связи с этим экспериментальная часть исследования освоения новых функций работающими учителями строилась в следующей логике: от профессиональной рефлексии педагогической деятельности, в результате которой учителя приходили к выводу о необходимости достижения иных результатов школьного образования и, в связи с этим, о необходимости изменений в профессиональной деятельности; далее к проектированию изменений профессионально-педагогической деятельности, их осуществлению, анализу результатов и принятию новых ценностей образования и профессионально-педагогической деятельности.

Основная идея освоения новых функций работающими учителями базируется на положениях концепции оценки отношения человека к труду (Д.МакГрегор). Исследователь описал две модели отношения к труду: модель «X» представляет человека безынициативным, избегающим ответственности, требующий тотального контроля и подробнейшей регламентации деятельности человека; в рамках другой модели («Y») человек инциативен, честолюбив, полон идей, охотно принимает на себя ответственность, стремится самореализоваться, более того материальное вознаграждение отходит на второй план. В рамках данной модели человеку необходимо предоставить максимальную самостоятельность, высвобождающую его созидательную энергию. В этом случае уровень контроля резко снижается; руководящие работники начинают выполнять функции советников, консультантов, организаторов взаимодействия смежных горизонтальных структур. В современные исследования (Б. Малиновский, А. Маслоу) дополняют данную концепцию еще одной моделью – «Z», основной характеристикой которой, дополняющей модель «Y» является корпоративная культура и корпоративное творчество. 

Опираясь на данную концепцию в ходе экспериментальной части исследования были разработаны принципы организации деятельности школы, ориентиром жизнедеятельности которой является профессиональное развитие учителей:

· понимание школы как обучающейся организации, объединяющей людей общими ценностями; 

· ориентация на создание условий для самореализации человека, постоянного обновления профессионально-педагогической деятельности, обусловленное внутренним стремлением учителя и школы к совершенству, к которым отнесены: создание системы корпоративного образования; делегирование полномочий; разработки системы поощрений педагогических инициатив.

Основные выводы проведенного исследования были проверены экспериментально на базе научно-методического центра (НМЦ) Центрального района Санкт-Петербурга, а также в серии локальных экспериментов в школах района.

Общая стратегия эксперимента выстроена в исследовании в соответствии с закономерностями изменения ценностных ориентаций педагога (А.В.Кирьякова): ценностно-целевые установки деятельности учителя меняются, если деятельность организуется в соответствии с изменившимися ценностями образования, которые детерминируют изменения ценностных ориентаций учителя. В связи с этим при экспериментальной проверке выводов исследования важно было организовать условия для обсуждения педагогами целей современного образования, на основе которого возможно проектирование профессионально-педагогической деятельности по достижению целей, что, в свою, очередь, потребовало реализации ее новых функций. 

В исследовании выделены две стратегии, в результате реализации которых учителя присваивают новые ценности образования и учатся их реализовывать в своей профессионально-педагогической деятельности через новые функции:

· инновационная деятельность по актуальным направлениям развития отечественного  образования;

· повышение квалификации «на рабочем месте», в частности, в творческих педагогических мастерских.

Обе стратегии строились в логике профессиональной педагогической рефлексии (в диссертации выбрана модель рефлексивного круга – ALACT-модель).

Инновационная деятельность учителей определялась условиями работы школы 1) в новом режиме – школа профильного обучения, школа-комплекс; 2) в реализации программы развития образовательной системы района. Инновационная деятельность связана с осознанием учителем себя как субъекта образовательной политики, что позволило включиться в определение стратегических направлений изменений образовательного процесса (компетентностный подход, введение профильного обучения, информатизация образования) и в осуществление системных изменений в профессионально-педагогической деятельности посредством реализации новых функций.

В рамках исследования был проведен анализ экспериментальной работы в образовательных учреждениях Санкт-Петербурга. Цель анализа заключалась в выявлении в реальной практике выделенных в исследовании функций профессионально-педагогической деятельности. Источниками  анализа явились материалы заседаний Координационного Совета по модернизации образования при Комитете по образованию Санкт-Петербурга, экспертиза экспериментальной работы школ Санкт-Петербурга, результаты включенного наблюдения, структурированное интервьюирование.
По результатам анализа был сделан вывод о том, что в профессионально-педагогической деятельности учителей экспериментальных школ отчётливо проявляются функции, обусловленные социокультурными факторами, влияющими на развитие образования.

Вторая стратегия освоения учителями новых функций на рабочем месте условно названа в исследовании «корпоративное обучение». В результате профессиональной педагогической рефлексии определялись темы опытно-экспериментальной работы школ. Педагогическим коллективам школ были предложены различные форматы обучения:

· образовательные семинары;

· проектировочные семинары;

· семинары по рефлексивной методике;

· сопровождение работы творческих групп;

· сопровождение работы методических объединений

· учебные модули программы повышения квалификации (профессионального развития) НМЦ по сопровождению опытно-экспериментальной работы районных экспериментальных площадок.

Результаты корпоративного обучения учителей представлялись на научно-практических конференциях, педагогических чтениях, семинарах по проблематике проектов, на заседаниях экспертного совета при районном управлении образованием.

В целом в экспериментальной работе были получены результаты, отражающие изменения в профессионально-педагогической деятельности учителя, характеризующие изменения качества образования, что сделало возможным сформулировать предложения по изменению функционала и проведению аттестации учителей.

Были зафиксированы следующие изменения (Диаграмма 5.): самым существенным стала ориентация учителя на самостоятельность учащихся в обучении (рост на 30 %), что является свидетельством действительной трансформации функции обучения в функцию содействия образованию учащихся; зафиксирован рост субъектной позиции педагогов и рефлексивных умений, что является доказательством становления управленческой и рефлексивной функций. Субъектная позиция учителя обеспечивала системные изменения образовательного процесса в школе в целом, поскольку учитель в процессе профессиональной рефлексии приходил к необходимости выходить за рамки собственного предмета и существенно изменять основное дидактическое отношение для достижения целей современного школьного образования. 
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Диаграмма 5. Изменения в профессионально-педагогической деятельности учителей экспериментальных школ

В целом, в ходе экспериментальной работы были зафиксированы существенные изменения в профессионально-педагогической деятельности учителя, в построении им и результатах образовательного процесса, что обусловило достижение нового качества образования. Так, процессуальный аспект качества может быть охарактеризован следующим образом:

· в отборе содержания образования учителя ориентируются не только на материалы учебника и учебной программы, но и на дополнительные ресурсы информационных потоков учащихся, их жизненного опыта (увеличение числа учителей на 17 %); 

· учителя используют разнообразные образовательные технологии (исследовательского обучения, проектного обучения и т.д.; доля данных технологий в образовательном процессе увеличилась на 36 %); 

· учителя активно используют разнообразные информационные ресурсы, увеличивающие открытость образовательной среды школы (в частности, рост числа педагогов, активно использующих информационные технологии – 18 %);

· учителя используют различные способы оценки достижений (в частности, подборки и презентации творческих работ, проектных работ, портфолио рост - на 33 %).

Результативный аспект качества проверялся по косвенным показателям, поскольку традиционные способы аттестации учащихся предполагают, в первую очередь, проверку знаний и умений по предметам. В исследовании представлены общие данные, свидетельствующие о росте положительной мотивации учения (на 37 %), удовлетворенности учащихся процессом обучения (на 46 %), а также о повышении готовности к жизненному (профессиональному и личностному) самоопределению, что проверялось через готовность представить жизненные планы (рост на 32 %). Кроме того, зафиксирован рост умений учащихся решать ситуационные задачи (на 27 %) на основе предметных знаний и личного опыта, что свидетельствует о становлении компетентности учащихся в предметной, социальной и личностной сферах.
Полученные результаты позволили уточнить содержание  разнообразных форм организации повышения квалификации и профессионального развития работающих учителей, а также позволили сформулировать практические рекомендации по изменению функционала школьного учителя, ориентированного на нормативное закрепление новых профессиональных ролей, а также по процедуре аттестации учителей. В диссертации и приложениях приведен перечень новых профессиональных ролей (должностей) учителя современной школы: координатор по специальным образовательным нуждам (дети с проблемами в развитии), координатор проектной деятельности, координатор по интерактивным обучающим технологиям, координатор выпускных классов – координирует деятельность учителей: дополнительные и тьюторские занятия, внеклассную работу (составляет расписание и графики посещений, распределяет школьников и информирует их о времени занятий), координатор по личностному и социальному образованию и образованию в области здоровья; координатор по социальной работе (координирует деятельность учителей по гражданскому воспитанию через социальную активность школьников), руководитель службы профильной и профессиональной ориентации и т.п.

Была выявлена необходимость закрепления новых функций в должностных обязанностях учителей, работающих в школе, о чем свидетельствуют разработанные педагогическими коллективами нормативные документы, такие как положения об организации проектной деятельности в школе, о деятельности попечительского совета и участии в ней учителей, о системе оценки качества образования (с выделением внешней оценки качества) и пр. На этом основании в исследовании сделан вывод о том, что учителя используют изменения в профессиональной деятельности как ориентиры для построения горизонтальной и вертикальной карьеры.

В диссертации предложены практические рекомендации по процедуре аттестации учителей, которые основываются на анализе отечественного опыта аттестации педагогических кадров, современных концепциях оценки качества образования зарубежного и международного опыта. В диссертации обосновывается необходимость проведения аттестации учителей в русле следующих критериев: способность проектировать и реализовывать эффективный и содержательный процесс учения и преподавания, включая использование обучающих  и оценочных технологий, создавать перспективную образовательную среду, которая стимулирует учеников к раскрытию их потенциала; способность применить соответствующие знания для проектирования индивидуального образовательного маршрута школьника, т.е. для составления плана и подготовки программ учения и преподавания с учётом различных потребностей и стилей обучения школьников; а также соответствующего учебного плана, учебных программ и образовательных тенденций; способность эффективно взаимодействовать с учениками, включая применение соответствующих коммуникативных умений, а также планировать и применить соответствующие стратегии установления и сохранения поддерживающей образовательной среды; понимание необходимости совместной работы с другими учителями школы и представителями локального сообщества для установления продуктивного партнерства и достижения образовательных целей.

2. Результаты экспериментальной работы по освоению новых функций профессионально-педагогической деятельности студентами педагогического университета.
Готовность учителя к реализации новых функций профессионально-педагогической деятельности зависит от характера педагогического образования. Основная идея профессиональной подготовки будущего учителя к освоению новых функций профессиональной деятельности заключалась в следующем: поскольку новые ценности не могут быть транслированы способом информирования и последующего воспроизведения, то они должны осваиваться способом «проживания».

В современном профессиональном образовании известны, по крайней мере, две модели подготовки: адаптационная модель, направленная на адаптацию специалиста к условиям будущей работы, и модель профессионального развития, ориентирующая на активность, способность принимать решения и нести ответственность за сделанный выбор и осуществляемые действия. Сегодня в педагогическом образовании модель профессионального развития часто лишь декларируется, а осуществляется модель адаптационная, в результате чего  педагогическое образование находится в позиции «догоняющего» изменения, реально происходящие в школе. Однако, поскольку обновление образования - процесс постоянный, то педагогическое образование должно быть скорее прогностическим, опережающим нежели адаптационным. 
Современное профессиональное образование учителей ориентировано, прежде всего, на подготовку предметников, в то время как новые, социокультурно обусловленные функции профессионально-педагогической деятельности акцентируют внимание на собственно педагогической составляющей профессиональной подготовки, подчёркивая ее особую роль в педагогическом образовании.
Данная часть экспериментальной работы была осуществлена в логике контекстно-компетентностного подхода (А.А. Вербицкий).

Компетентность как интегральное качество личности понимается в исследовании, как способность решать задачи на основе знаний, опыта, мотивации и ценностных ориентаций. В силу этого компетентностный подход утверждает необходимость задачного построения содержания подготовки, создания условий для выбора и построения индивидуального образовательного маршрута, активной самостоятельной образовательной деятельности, комбинирование независимой и аутентичной оценки.

Контекстный подход обеспечивает учёт социокультурного и профессионального контекста подготовки будущего учителя и реализуется через выбор наиболее продуктивных технологий подготовки учителя: исследовательское обучение, проектное обучение, обучение методом кейсов, рефлексивное обучение, а также отбор аутентичных учебных материалов для работы в данных технологиях.

В ходе исследования на основе указанных идей были разработаны и апробированы методические рекомендации к преподаванию курса «Теоретическая педагогика» в формате исследовательского обучения (психолого-педагогический факультет), «Практическая педагогика» в формате проектно-рефлексивного обучения (факультет коррекционной педагогики), учебный модуль «Компетентностный подход» (студенты, обучающиеся по  магистерской программе «Высшее образование»), а также организации и проведению педагогической практики в режиме рефлексивного обучения. Ведущей идеей построения экспериментальной работы со студентами педагогического университета было «проживание» новых способов организации образовательного процесса, обусловливающее изменение ценностно-целевых аспектов деятельности, которые станут ориентирами на рабочем месте.

В исследовании получены следующие результаты (Диаграмма 6):

· становление профессиональной компетентности будущего учителя, которое проверялось через решение профессиональных задач, представленных как ситуационные задачи методом кейсов;

· изменение профессиональных ценностных ориентаций студентов (установленное при помощи включенного наблюдения, интервьюирования), которое в целом совпадает с изменениями культурно-профессиональной идентичности работающих учителей.

Значимым результатом стало системное решение студентами ситуационных задач (рост на 27 %). Что касается профессиональных ценностных ориентаций, то в результате экспериментальной работы зафиксированы существенные изменения культурно-профессиональной идентичности будущего учителя, которая проявилась в ориентации студента при решении профессиональных задач на самостоятельность школьников в учении (рост на 33 %), на содействие образованию школьника (через отбор содержания, выбор образовательных технологий и способов учета достижений), особенно заметный рост (на 26 %) зафиксирован в ориентации студента на выбор разнообразных средств поддержки школьника в образовательном процессе, в значительном росте рефлексивных умений студентов (на 19 %).
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Диаграмма 6. Освоение новых функций будущими учителями

(результаты эксперимента)

В диссертации проведен анализ выделенных исследователями (О.В. Акулова, Н.Ф. Радионова, А.П. Тряпицына) пяти групп профессиональных задач учителя (видеть ученика в образовательном процессе, строить образовательный процесс, направленный на достижение целей школьного образования, устанавливать взаимодействие с другими субъектами образовательного процесса, создавать и использовать образовательную среду, проектировать и осуществлять профессиональное самообразование) и сделан вывод о том, что ориентация подготовки студентов на осуществление функций позволяет увидеть решение профессиональных задач в целостной профессионально-педагогической деятельности. В исследовании определено соответствие профессиональных задач и функций профессионально-педагогической деятельности учителя: задачи и функции пересекаются не линейно, каждая функция включает в себя все пять групп задач.

На основании анализа полученных результатов в главе делается вывод о продуктивности предложенной модели социокультурной обусловленности изменения функций профессионально-педагогической деятельности и путях освоения новых функций работающими учителями и студентами.

В заключении подведены итоги исследования и определены дальнейшие направления научной работы.

Проведенное исследование позволило получить следующие результаты:

теоретические:

· уточнено понимание функционального подхода в педагогических исследованиях;

· обоснован механизм влияния социокультурных факторов на профессионально-педагогическую деятельность учителя;

· построена концептуальная модель социокультурной обусловленности функций профессионально-педагогической деятельности учителя;

практические:

· разработаны программы проведения занятий со студентами педагогического университета с целью освоения новых функций профессионально-педагогической деятельности;

· предложена методика построения деятельности научно-методического центра с целью освоения учителями новых функций в рамках реализации программы развития образовательной системы района.

Результаты данного исследования в определенной степени обогащают имеющееся научное знание о функциях профессионально-педагогической деятельности, о ценностных детерминантах профессионально-педагогической деятельности, об основаниях построения непрерывного педагогического образования.

Проведенное исследование открывает новые перспективные направления изучения данной проблемы: исследование закономерностей принятия и освоения новых функций учителями различных предметов, возрастных групп, разного уровня и содержания профессиональной подготовки и стажа работы в школе; исследование влияния социокультурных факторов на педагогические явления. 

Основное содержание и результаты исследования по теме диссертации отражены в 40 публикациях общим объемом 71,5 п.л.
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